
Der Mensch im Mittelpunkt unseres Handelns.
Firmenmotto: „Gemeinsam sind wir stark“.

Die Lebensphilosophie unserer Mitarbeiter müssen im Einklang stehen zur 
Unternehmensphilosophie.

Begeisterte, zufriedene Mitarbeiter sind die Voraussetzung für begeisterte und 
zufriedene Kunden.
Jeder Mitarbeiter ist Multiplikator in der Öffentlichkeit – er bildet das „Image“ der 
Firma erheblich mit.

Probleme werden partnerschaftlich und kulant gelöst.
Der Umgang mit Mitarbeitern und Geschäftspartnern ist stets menschlich und fair.
Im Sinne „Center of Excellence“ wollen wir keine Probleme beklagen, sondern 
Probleme anpacken und lösen.

Durch Wissensaustausch im Team, wollen wir Synergien freisetzen und fördern.
Vertrauensklima entsteht durch gegenseitige Achtung, Respekt, Offenheit und 
Beachtung der begrenzten Sichtweise eines jeden einzelnen Mitarbeiters oder 
Geschäftspartners. (Jeder Mensch betrachtet Dinge und Handlungen von einer 
anderen Warte und macht sich ein eigenes Bild.)

Durch kunden- und marktorientierte Weiterentwicklung unserer Produkte und 
Technologien, sichern wir Wachstum und Gewinn.
Gewinnmaximierung sichert Unternehmen und Arbeitsplätze.
Spitzenleistungen erreichen wir nur durch optimale Zusammenarbeit zwischen 
Kunden, Geschäftsleitung, Mitarbeitern und Lieferanten.
Wir vernachlässigen bei unseren Handlungen nie unsere hohe Achtung vor Umwelt
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